
Eksekvering 
Nøglen til succes 



Hvor?
Intenz er et nordisk konsu-
lenthus, der arbejder med 
organisations-udvikling.

Vores mission er at få 
mennesker og organisationer 
til at vokse – og skabe passion, 
performance og resultater.



Intensitet

"Graden af den energi, passion, styrke og motivation du lægger i det, du gør”

Intensitet skaber:

Begejstring

Performance

Dynamik

Intensitet smitter andre!

Graden af intensitet er afgørende for det resultat, du skaber!



Vores mission
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Vi får mennesker og 
organisationer til at vokse 

– og skaber passion, 
performance og resultater.

PRODUKTIVITET

PASSION



Hvad vi arbejder med i Intenz
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Adfærd og kultur 
er den afgørende faktor 
for alt, hvad vi opnår.

Vi hjælper med at  
definere, udvikle og 
transformere den 
ønskede adfærd – og vi 
dokumenterer den 
direkte sammenhæng 
mellem adfærd/kultur og 
bundlinje i 
virksomheden.

Kultur/adfærd

Vi har en brændende 
passion for at udvikle 
ledere – fordi dygtige 
ledere skaber 
resultater i 
verdensklasse gennem 
deres medarbejdere.

Det er en naturlov at 
forbedrede færdigheder 
hos lederne automatisk 
løfter adfærd og 
kompetencer hos deres 
medarbejdere. 

Med andre ord er 
ledernes færdigheder 
overliggeren for 
performance og 
udvikling i 
organisationen. Derfor 
skal overliggeren løftes.

Ledelse

At skabe salg og 
performance i 
verdensklasse driver 
os, da maskinrummet i 
de
fleste virksomheder er 
salgsafdelingen.

Vi sikrer, at kompeten-
cer hos salg og service 
matcher den hastigt 
stigende udvikling, krav 
fra kunderne – og 
presset fra 
konkurrenterne.

Salg

Når vi arbejder med 
måling i Intenz, tager vi 
udgangspunkt i strategi 
og mål og klæder 
lederne på til at arbejde 
med resultaterne. 

Vores kulturmåling
dokumenterer en entydig 
sammenhæng mellem 
udvikling af kulturen og 
udvikling på bundlinjen.

Vores fokusmålinger
giver et klart billede af, 
hvor stærkt I flytter jer på 
jeres vigtigste mål og 
KPI’er, fordi vi måler den 
adfærd der sikrer at 
målene nås.

Målinger



Haster - Vigtigt
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70% af strategier fejler 
pga. manglende 
ledelsesmæssig 

eksekvering

Kilde: Ram Charan



Graden af sense of urgency

ÆGTE SENSE OF
URGENCY

FALSK SENSE
OF URGENCY

SELV-
TILFREDSHED



What - Why - How

WHY



Balanceret målstyring

HVILKET FUNDAMENT, VILJE OG AKTIVITETER BASERER I JERES FREMTID PÅ?

FORTID NUTID FREMTID

Resultater Resultater Resultater

Aktiviteter Aktiviteter

ViljeVilje

FundamentFundament



Where focus goes…
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Fokusér på WIGs = 

Wildly Important Goals

1 – 3 mål => Teamet når 2 – 3 mål

4 – 10 mål => Teamet når 1 – 2 mål

11 – 20 mål => Teamet når 0 mål

WHIRLWIND
(Drift)

Haster

MÅL
(nye aktiviteter)

Vigtigt 

Kilde: 4 disciplines of Execution: Sean Covey et al.



SYSTEM 1 OG 2
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LANGSOM

Tænkende

Lærende

Ingen vaner

Ingen mønstre

Besværligt

SYSTEM 2

Thinking, Fast and Slow , Daniel Kahneman, 2011

HURTIG

Intuitiv

Indlært

Vaner

Mønstre

Konveniens

SYSTEM 1



Planlagt - Gennemført
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PLANLAGT

ÅRSAG?

AD HOC MÅL

HVILKE?
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Hvad vil I gå hjem 
og ændre?

Hvor kan det 
bidrage til bedre 
resultater i jeres 
forretning?



Følg os på LinkedIn!
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